
 

 

 
Ondersteunen 

op maat.  

Iets voor jou ?  

 
Pegode zoekt een leidinggevende voor 

Woonhuis Boechout 
Pegode vzw ondersteunt mensen met een (vermoeden van) beperking. Deze mensen 
kiezen zelf hoe ze in hun buurt wonen, werken en hun vrije tijd beleven. We werken steeds 
op maat. Samen met de cliënten en hun netwerk bouwen we aan een inclusieve 
samenleving. 

In woonhuis Boechout wonen 18 mensen met een beperking, elk in hun eigen studio. Ze 
delen een aantal gemeenschappelijke ruimtes. Ze kunnen alle 18 rekenen op de nodige 
intensieve woonondersteuning. Er wordt intensief samengewerkt met ouders, familie, 
reguliere thuiszorgorganisaties, vrijwilligers en andere samenwerkingspartners. Voor het 
enthousiaste begeleidersteam zoeken we een nieuwe leidinggevende. 

Jouw taak als leidinggevende 
• Je geeft leiding aan een gedreven team van een 14-tal medewerkers en 

enkele vrijwilligers, jobstudenten. Je ondersteunt en coacht hen in hun 
opdracht tov de bewoners en hun netwerk, in hun onderlinge 
samenwerking en in de samenwerking met andere diensten. 

• Samen met je team ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse organisatie. 
Afstemmen met (vaste) samenwerkingspartners hoort daar ook bij. 

• Je ontwikkelt een langetermijnvisie over de dienstverlening van Pegode in 
het algemeen en de werking van het woonhuis in Boechout in het 
bijzonder. Hiervoor werk je nauw samen met het directieteam en je collega-
leidinggevenden. De missie, visie en strategische doelen van Pegode zitten 
daarbij steeds in je achterhoofd. 

• Op basis van die visie stel je met je team een beleidsplan op. Je volgt dit op 
en stuurt bij waar nodig. Je bewaart het overzicht op de gestelde doelen, 
stelt prioriteiten en durft beslissingen nemen. 

• Je bent verantwoordelijk voor een goede besteding van de toegekende 
personele en financiële middelen. Een basistalent voor planning en cijfers 
mag dus niet ontbreken. 

• Je ontwikkelt processen en structuren die bijdragen aan de continuïteit en 
de kwaliteit van de ondersteuning tav cliënten. 

• Je selecteert en werft nieuwe medewerkers in functie van een divers 
getalenteerd team en een optimale teamsamenstelling in functie van de 
dienstverlening voor onze bewoners. 

• Je detecteert vormingsnoden bij je team en haalt het maximum uit de 
aanwezige talenten. Je organiseert functioneringsgesprekken, stelt een 
vormingsplan op met je team en zorgt ervoor dat je teamleden de missie en 
visie integreren in hun werk. 

• Pegode kiest voor coachend leiding geven*. Jij staat hier ook achter en 
maakt je deze stijl eigen. 



 
 
 
 

Pegode vzw werft aan op basis van 
competenties en talenten, ongeacht leeftijd, 
geslacht, afkomst. Maak alvast kennis met onze 
organisatie, bezoek: www.pegode.be 

 

 

 

 

 

• Samen met je team vertegenwoordig je Pegode en het woonhuis Boechout 
op lokaal niveau, je zorgt voor lokale verankering. Je bent een enthousiaste 
ambassadeur van Pegode en bouwt aan het netwerk van woonhuis 
Boechout. 

• Je bent sterk in helder en verbindend communiceren. Je past je stijl aan aan  
je gesprekspartner en de situatie. 

• Je werkt klantgericht en vraaggestuurd.  
• Je werkt zelfstandig, maar neemt ook initiatief om hulp te vragen of samen 

te werken met anderen. Je staat open voor feedback van collega’s, 
reflecteert regelmatig over je eigen handelen en legt een enorme 
leerbereidheid aan de dag. 

• Je hebt een bachelordiploma in een menswetenschappelijke of 
(ortho)pedagogische oriëntatie. Ervaring met leiding geven en werken met 
mensen met een beperking zijn pluspunten. 

• Je bent vertrouwd met MS Office.  

Dat doe je allemaal niet alleen. Jij en de leidinggevenden van andere Pegode-
plekken komen regelmatig samen onder de vorm van intervisies, werkgroepen 
en overlegmomenten. Zo blijf je verbonden met elkaar, leer je van elkaar en 
moet je niet steeds het warm water uitvinden.  

* Leiderschapsstijl in Pegode: 
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Ons aanbod 

• Een contract van onbepaalde duur, arbeidsbreuk 38/38e, zo snel mogelijk te 
starten. 

• Een flexibele en boeiende job met een grote ruimte voor initiatief en 
regelruimte. 

• Een fijne ploeg collega-leidinggevenden en ondersteunende diensten, die 
elk vanuit hun eigen expertise met jou samenwerken. 

• Een competitief salaris volgens barema B1A bis + anciënniteit, afhankelijk 
van attesteerbare werkervaring. 

• Extralegale voordelen: laptop en smartphone, touring pechverhelping, 
vergoeding dienstverplaatsingen met omniumverzekering. 
 

Interesse? 
• Solliciteer zo snel mogelijk per mail (motivatiebrief en CV) naar 

magali.desmet@pegode.be, 
• Meer info op www.pegode.be of bel op 0476/67.16.49 

mailto:magali.desmet@pegode.be
http://www.pegode.be/

