
Klaar voor een nieuwe uitdaging waarin jij het verschil kan maken? 
Stel je dan kandidaat bij CAW De Kempen als: 

 Jongerenhulpverlener 
onbepaalde duur - 50 % jobtime

CAW De Kempen is een Centrum Algemeen Welzijnswerk. Wij helpen mensen met persoonlijke, 
relationele of gezinsproblemen. Mensen die thuisloos zijn of die weinig sociale contacten hebben, 
kunnen ook naar het CAW komen. Wij bieden verder hulp aan mensen die dader of slachtoffer 
zijn van een misdrijf. Ons hulpaanbod is heel divers en richt zich zowel op jongeren als op 
volwassenen. 

Project RADAR Neteland
Lokale besturen ontvangen steeds meer signalen via scholen, politie, burgers en ouders over 
jongeren die het mentaal moeilijk hebben. Het project RADAR Neteland zet zich in op 
vroegdetectie en preventie met focus op kinderen en jongeren tussen de 8 en 16 jaar. Het 
project is in opdracht van Neteland (Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Olen en Vorselaar) en 
CAW De Kempen in samenwerking met de provincie Antwerpen en de Universiteit Antwerpen. 

Als JAC- medewerker zal jij actief zijn binnen de gemeenten van het Neteland.

Jouw missie:

● Je staat in voor het onthaal, de begeleiding en preventie m.b.t. de doelgroep jongeren 
(vanaf 12 jaar). 

● Als mobiele JAC-medewerker doet je dit vanuit verschillende locaties in de regio 
Neteland.

● Je doet aan vraagverheldering, biedt directe hulp aan of verwijst door indien nodig.
● Je gaat begeleidingstrajecten aan met jongeren die een meer uitgebreide ondersteuning 

nodig hebben. 
● Je werkt met de jongere in zijn sociale context en hebt waar nodig overleg met externe  

diensten.  
● Je werkt projectmatig op vraag van de betrokken scholen of gemeenten, bv. rond 

preventie.  
● Je zet signalen om in concrete acties en werkt mee aan een informatief of begeleidend 

(groeps-)aanbod met betrekking tot bepaalde thema’s.  
● Je zorgt ervoor dat jongeren de weg leren kennen naar het JAC.

Wat breng jij aan?

● Je beschikt over een bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting. 
● Je vindt gemakkelijk aansluiting bij jongeren en kent hun leefwereld. 
● Je beschikt over de nodige vaardigheden om met jongeren om te gaan. 
● Je hebt kennis van het welzijns- en hulpverleningslandschap in het  arrondissement 

Turnhout, in het bijzonder van de jeugdhulp. 



● Je bent sterk in individuele trajecten en werkt vanuit een generalistische kijk. 
● Je hebt interesse in of ervaring met blended hulpverlening.  
● Je bent mee met de sociale media en legt vlot contacten.
● Je bent een echte netwerker. 
● Je kunt zowel in team als zelfstandig werken.
● Het schrikt je niet af om dagelijks alleen op pad te zijn. 
● Je bent altijd beschikbaar op woensdagnamiddag. Je bent bereid om flexibel om te 

gaan met je werkuren, afhankelijk van de noden van je cliënten.

Wat mag je verwachten? 

● Wij bieden een contract van onbepaalde duur voor 50%  jobtime. 
● Je wordt verloond volgens de geldende barema’s van PC319.01 (B1c) . Je relevante en 

aantoonbare anciënniteit telt mee voor de berekening van je loon.
● Wij stimuleren het gebruik van fiets en/of openbaar vervoer voor woon-werkverkeer en 

dienstverplaatsingen door o.a. een fietsvergoeding.  
● Een goede work-life balance door ons systeem van glijdende uren.
● Je krijgt een laptop en smartphone ter beschikking zodat je mobiel kunt werken.
● Boven op je wettelijke vakantiedagen bouw je onmiddellijk anciënniteitsverlof op en een 

leuke bonus krijg je vanaf je 35ste met extra verlofdagen.
● We maken tijd voor ontspanning, een feestje of een leuke activiteit samen met het team 

of met alle collega’s.
● Je uitvalsbasis is regio Neteland. 
● De startdatum is in overleg te bepalen, bij voorkeur midden augustus

Heb je interesse in een job bij een steeds evoluerende organisatie die het welzijn van 
mensen wil bevorderen?

Overtuig ons via deze link, samen met je cv en motivatiebrief.

● We verwachten je kandidatuur ten laatste op woensdag 13 juli 2024.
● Uit de ingediende kandidaturen maken we een eerste selectie.
● Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.

Voor inhoudelijke informatie over deze vacature kan je contact opnemen met Wim Duerloo op via 
wim.duerloo@cawdekempen.be of tel 0476 89 04 16.

Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij HR- medewerker Bart Verhoeven via 
bart.verhoeven@cawdekempen.be of 0486 06 21 39.

Voor het CAW zijn gelijke kansen belangrijk. Kwaliteiten van mensen zijn bij ons doorslaggevend ongeacht 
geslacht, afkomst, nationaliteit, religie, seksuele geaardheid, leeftijd of handicap. Solliciteer en bouw mee 
aan een divers CAW!

https://www.som.be/thema/baremas
https://cawdekempen.hr-technologies.com/content/jobpage.asp

