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RTJ De Tafels zoekt een medewerker

Stafmedewerker financieel beheer
(M/V/X)

RTJ De Tafels! werft als 1G1P?-samenwerkingsverband i.s.m. Andromeda Beheer vzw, een
stafmedewerker aan. De job betreft minimaal 60% en maximaal 100% tewerkstelling. Het aantal uren
zijn bespreekbaar. Het gaat om een contract van onbepaalde duur. De tewerkstelling kan zo snel
mogelijk starten.

Op onze website vind je meer info: www.rtidetafels.be

FUNCTIEOMSCHRUVING

1. Financieel beheer

Als stafmedewerker financieel beheer zorg je voor financiéle beleidsontwikkeling i.f.v. het
optimaliseren van zowel inhoudelijke als ondersteunende processen, waarbij rekening gehouden
wordt met een goed evenwicht tussen beleid en omkadering. M.a.w. er wordt gestreefd naar een
optimale besteding van de middelen (m.b.t. boekhouding, informatie verstrekken, opvolging
personeelsinzet, begroting, geldstromen en onderhoud van contacten).

2. Diverse opdrachten voor de vzw Andromeda Beheer
Betreft de samenwerking met het sociaal secretariaat en de ondersteuning van de vzw-werking.
3. Procesondersteuner

De stafmedewerker functioneert vanuit zijn financiéle invalshoek als een proces ondersteunend
staflid. Naast de kernpartner, de algemeen codrdinator of teamcoach als trekker, is het staflid
diegene die de voortgang in het proces bewaakt door het ondersteunen van diverse activiteiten. In
functie van je interesses en mogelijkheden, bekijken we in dialoog wat je naast je financiéle opdracht
verder kan opnemen (m.b.t. gebruik van ICT, middelen beheren, opstellen en onderhouden van
documenten, voorbereiding en opvolging van bijeenkomsten en bekendmaking RTJ De Tafels).

4. Monitoring en kwaliteitszorg

De stafmedewerker bouwt mee aan een kwaliteitszorgplan en helpt mee aan de uitbouw van een
monitorsysteem.

5. Aanspreekpunt Vlaamse Overheid en partners

Als aanspreekpunt schat je in wat je zelf kan opnemen dan wel beter dispatcht naar de kernpartner,
de algemeen codrdinator, de teamcoaches of een andere relevante partner.

1 “RTJ” staat voor Rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp.
2”1 G1P” staat voor Eén Gezin, één Plan” (https.//www.xn--ngezin-nplan-9dbaha.be/#/).

RTJ De Tafels: Samenwerkingsverband Rechtstreeks Toegankelijke Jeugdhulp (RTJ)
Kernpartner: Andromeda Beheer vzw - Visstraat 14 — 9900 Eeklo
www.rtidetafels.be
Andromeda Beheer vzw | BE 0450.959.730 | RPR Ondernemingsrechtbank Gent — afdeling Gent
Gesteund door de Vlaamse overheid in het kader van “1 Gezin — 1 Plan”
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PROFIEL

Je beschikt over een rijbewijs B, met eigen wagen, een bachelorsdiploma met economische
achtergrond en kan zeer goed overweg met ICT-toepassingen.
“Invessentie goeken we

eenv economisch geschoolde stafmedewerker,
met een hawt voor de jeugdhulp

Competenties

=  Communiceren = Coachen en voor de mensen
*  Samenwerken » Veerkrachtig en de organisaties die die dageliks waarmaken.”
* Resultaatgericht *  Ontwikkelen Tom Walgraeve; kernpartner.
= Leergierig = Nauwkeurig werken

ONS AANBOD

= Je krijgt een contract (met verloning op bachelorsniveau waarbij rekening gehouden wordt
met relevante anciénniteit) van onbepaalde duur. De opdracht bestaat minimaal uit 24u
opdrachten voor het samenwerkingsverband en 3u voor de vzw van de kernpartner.

= Je standplaats is het Gezondheidscentrum Meetjesland in Eeklo (parking aanwezig). Je krijgt
een laptop en smartphone ter beschikking en krijgt veel vrijheid in de dagelijkse planning met
mogelijkheid tot thuiswerk. Woon-werkverplaatsing is voorzien.

= Je krijgt de kans om verder te ontplooien en te groeien in je takenpakket.

INTERESSE?

De tewerkstelling kan zo snel mogelijk starten. Stuur je motivatiebrief en CV per mail door naar
patricia.dewulf@mentor-hr.be met vermelding ‘Stafmedewerker financieel beheer RTJ De Tafels’. Bij
interesse kan je de uitgebreide vacature raadplegen via onze website. Naast sollicitatiegesprekken,
wordt ook een assessment voorzien in verdere rondes.

DIVERSITEIT EN INCLUSIE!

Wij zetten in op diversiteit en inclusie. We zien diversiteit en inclusie als een kracht en uitdaging.
Kwaliteiten en interculturele competenties zijn voor ons belangrijker dan afkomst, beperking,
leeftijd, geslacht of seksuele oriéntatie. Sta je daar achter, dan moedigen we jou ten volle aan om ons
team mee te komen versterken.
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