Vacature m/v/x

C\MA/ Hulpverlener bezoekruimte

maakt sterker (500/0)

CAW OOST-BRABANT EN DE BEZOEKRUIMTE

Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de regio
Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn waar alle
inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar informatie,
advies, steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,... Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem en gaan
samen op zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.caw.be

In de Bezoekruimte kan men terecht wanneer de omgangsregeling tussen kinderen en ouders (of andere
personen met bezoekrecht) ten gevolge van een scheiding moeilijk verloopt. De Bezoekruimte biedt de
mogelijkheid om te werken aan het herstel van het contact en/of ondersteunt cliénten bij het realiseren van
een voor hen passende omgangsregeling. Wij bieden hiervoor een ontmoetingsruimte met toezicht én
begeleiding. We ondersteunen cliénten om bezoeken binnen en buiten de bezoekruimte mogelijk te maken.
Meer informatie: https:.//www.caw.be/hoe-wij-helpen/begeleiding/relatie-gezin-omgeving/bezoekruimte/

Momenteel zoeken we voor de Bezoekruimte een halftijdse (19u/week) hulpverlener. We bieden een
vervangingscontract aan.

Jouw functie als Hulpverlener Bezoekruimte

e Je doet begeleidingsgesprekken met (groot)ouders en kinderen in situaties waarbij de
omgangsregeling tussen ouder(s) en kind(eren) conflictueus verloopt.

e Je begeleidt de contacten tussen ouder en kind tijdens de bezoekmomenten.

e Je doet de bijhorende administratieve taken en registratie.

e Jeverzorgt de verslaggeving naar de betrokken Familie- en/of Jeugdrechtbank.

Jouw profiel

e Je bent een geéngageerde en sterk gemotiveerde medewerker met minimaal een bachelor diploma
humane wetenschappen.

e Je werkt vanuit een systemische en oplossingsgerichte visie.

e Je hebt ervaring in het werken met conflictueuze partner- en ouderkind relaties en werkt vanuit
meerzijdige partijdigheid met het systeem.

e Je bent vertrouwd met het jeugdhulplandschap en hebt affiniteit met gedwongen hulpverlening.

e Een bijkomende relevante opleiding is een meerwaarde.

e Je bent creatief in het werken met kinderen.

e Je kan omgaan met diverse persoonlijkheidsproblematieken.

e Kennis van andere talen is een pluspunt.

e Je bent bereid tot avondwerk en je werkt 2 zaterdagen per maand.

e Je kan teamwerk combineren met zelfstandig initiatief en eigen verantwoordelijkheid.


http://www.caw.be/
https://www.caw.be/hoe-wij-helpen/begeleiding/relatie-gezin-omgeving/bezoekruimte/

Ons aanbod

Een boeiende en veelzijdige job waarmee je het verschil kan maken.

e Je krijgt veel autonomie en wordt ingebed in een enthousiast en ervaren team binnen een
dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te ontwikkelen.

e Indiensttreding: 1 september 2024

e Vervangingscontract in een tewerkstelling van 19u/week (50 %)

e Verloning volgens barema B1C van PC 319.01, alsook : groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis
openbaar vervoer woon-werk, extralegaal verlof.
e Werkingsgebied Oost-Brabant - standplaats Leuven

Interesse?

Stuur uiterlijk zondag 14 juli per mail je motivatiebrief en cv naar vacatures@cawoostbrabant.be ter
attentie van Griet D'Heer, CAW Oost-Brabant, met vermelding ‘Bezoekruimte’ in het onderwerp van je mail.

Sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op donderdag 18 juli in de namiddag.

Heb je vragen over de jobinhoud? Regiocodrdinator Ann Ghilain beantwoordt ze graag;
ann.ghilain@cawoostbrabant.be

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van
maximaal 1 maand oud voor te leggen.

Wij voeren een gelijke kansenbeleid. Jouw kwaliteiten zijn doorslaggevend, ongeacht je geslacht,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd of handicap


https://wp.assets.sh/uploads/sites/430/2023/02/Baremas-319.01-B1C.pdf
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