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Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) Oost-Brabant is een onafhankelijke welzijnsorganisatie in de 

regio Leuven, Diest, Tienen en Aarschot. Het CAW wil in de eerste plaats een gastvrij aanspreekpunt zijn 

waar alle inwoners van de regio terecht kunnen met hun vragen en problemen: mensen op zoek naar 

informatie, advies, steun, begeleiding, tijdelijke huisvesting,… Wij helpen bij het ontrafelen van het probleem 

en gaan samen op zoek naar een gepaste oplossing. Voor meer info: www.cawoostbrabant.be 

Het Vrouwenopvangcentrum (VOC) van Diest is een opvangcentrum voor vrouwen en kinderen die nood 

hebben aan residentiële opvang. Werken met de context (partner/familie) en een integrale psychosociale 

begeleiding van vrouw en kinderen staan voorop. Voor meer info: 

https://www.caw.be/locaties/vrouwenopvang-diest/  

We zoeken voor het Vrouwenopvangcentrum een Hulpverlener - Individueel Begeleider en bieden een 

contract van onbepaalde duur binnen een tewerkstelling van 80% of 100%. 

 Je biedt in samenspraak met de cliënten een contextuele begeleiding aan gericht op het versterken 

van de zelfredzaamheid bij cliënten om hun plaats in de samenleving terug op te nemen.   

 Je neemt samen met de individuele begeleiders de integrale psychosociale en administratief 

juridische begeleiding van één of meerdere cliënten opgenomen in het opvangcentrum. 

 Je biedt praktische hulpverlening o.a. kledij en materiaal ophalen van cliënt, meegaan naar de 

rechtbank, opzoek naar huisvesting,… 

 Je zorgt samen met de boekhouding voor een correcte verblijfsfacturatie. 

 Je neemt actief deel aan de wekelijkse teamvergadering. 

 Je blijft je verdiepen in thema’s zoals familiaal geweld, vrouwenopvang, thuisloosheid, 

verblijfsstatuten. 

 Je bent een geëngageerde en gemotiveerde medewerker met minimaal een bachelor diploma  

menswetenschappen, richting maatschappelijk werk. 

 Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

 Je hebt ervaring in de psychosociale hulpverlening, bij voorkeur in residentieel werk. 

 Je hebt ervaring in of kennis van de familiaal geweldsproblematiek. 

 Je bent communicatief en  positief ingesteld tegenover ons doelpubliek. 

 Je beschikt over voldoende kennis van de Franse en Engelse taal. 

 Je bent flexibel inzetbaar. 

 Je beschikt over een rijbewijs B. 
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 Een boeiende en veelzijdige job waarin je het verschil kan maken. 

 Veel autonomie in een dynamische organisatie die groeikansen en ruimte biedt om talenten te 

ontwikkelen. 

 Professionele begeleiding door collega’s van het VOC en bredere team Regio Diest. 

 Verloning volgens barema B1C van PC 319.01, alsook : groepsverzekering, fietsvergoeding, gratis 

openbaar vervoer woon-werk, extralegaal verlof. 

 Een 80% (30,4u/week) of 100% (38u/week) contract van onbepaalde duur.  

 Werkingsgebied: Oost-Brabant, standplaats Diest 

Heb je interesse en herken jij je in dit profiel, stuur dan uiterlijk dinsdag 9/7/2024 per mail je motivatiebrief 

en CV naar vacatures@cawoostbrabant.be ter attentie van Griet D’Heer, CAW Oost-Brabant, met 

vermelding ‘IB Diest’ in het onderwerp van je mail. 

Voor meer informatie kan je terecht bij Philippe Jacob, Regio Regiocoördinator: 

philippe.jacob@cawoostbrabant.be. 

Voor de ondertekening van het contract vragen we je een uittreksel uit het strafregister model 596.2 van 

maximaal 3 maanden oud voor te leggen. 
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